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Apenhetsloven

Jason Engineering AS
Grgnland 76-82, 3045 Drammen, Norge
WWww.jason.no

Virksomhetsomrade for Jason

Jason Engineering AS (Jason) utvikler, produserer og leverer mekaniske og elektriske
produkter til den globale maritime og offshore-industrien. Selskapet tilbyr l@sninger med hay
driftssikkerhet og lang levetid, med seerlig fokus pa brannsikring og sikkerhetskritisk utstyr.

De viktigste kundesegmentene er:
e Skipsverft
e Rederier
o Innkjepsselskaper for maritimt og mekanisk utstyr

Produktene leveres bade til norske og internasjonale kunder, og anvendes i krevende
driftsmiljger der robusthet og sikkerhet er avgjerende.

Ledelsessystem og sertifiseringer

Jason opererer med et integrert ledelsessystem som dekker kvalitet, miljg og arbeidsmilja.
Selskapet er sertifisert i henhold til falgende internasjonale standarder:

+ [1S0 9001:2015 - Kvalitetsledelse
e 1S0O 14001:2015 — Miljoledelse
o [1S0 45001:2018 — Arbeidsmilje og HMS

Dette understatter selskapets kontinuerlige arbeid med forbedring, risikostyring og
etterlevelse av lovkrav.

Kjerneverdier og ansvarlighet

Jason legger stor vekt pa baerekraft, etisk forretningspraksis og etterlevelse av nasjonale og
internasjonale standarder. Selskapet jobber aktivt for a redusere sin miljgpavirkning og for a
sikre trygge, inkluderende og respektfulle arbeidsforhold bade intemnt og i leveranderkjeden.

Formal og forpliktelse

Jason er forpliktet til a opptre i trad med Apenhetsloven og bidra til apenhet og respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi gjennomfarer
aktsomhetsvurderinger som en integrert del av var forretningsdrift for a identifisere,

Side1av3



[3ASON]

forebygge, begrense og redegjare for hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser i var virksomhet og leveranderkjede.

Arbeidet er forankret i ledelsessystemet vart, som er sertifisert etter ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 og ISO 45001:2018, og inngar i var kontinuerlige forbedringsprosess. Vart mal
er reell forbedring og ansvarlig drift i hele verdikjeden.

Redegjorelse

| henhold til §5 i Apenhetsloven offentliggjer vi arlig en redegjerelse for vare
aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen inkluderer:

+ Enoverordnet beskrivelse av var virksomhet, selskapsstruktur og hovedaktiviteter.

¢ Retningslinjer og rutiner for handtering av negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

» |dentifiserte eventuelle faktiske negative konsekvenser og vesentlige risikoomrader.

» Iverksette mulige tiltak for a forebygge og rette opp forhold med forbedringspotensial,
samt effekten eller forventet effekt av tiltakene.

Redegjarelsen publiseres pa var nettside og oppdateres arlig innen 30. juni.

Ansvar og gjennomfering

Det overordnede ansvaret for etterlevelse av Apenhetsloven ligger hos administrerende
direkter. Operativt ansvar for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger er delegert til Chief
Operating Officer. Ansvar og prosesser er forankret i styret og i selskapets ledelsessystem.

Jason aksepterer ingen brudd pa grunnleggende menneskerettigheter internt eller eksternt.
Vare leverandgrer forventes a tilby arbeidsforhold som er i trad med nasjonal lovgivning og
internasjonale standarder. Ved identifiserte avvik skal Jason i dialog med leveranderen
forseke a rette forholdet gjennom tiltak. Ved manglende forbedring kan kontraktsforhold
avsluttes. Alvorlige brudd vil bli varslet til Forbrukertilsynet.

Rutiner

Det er etablert dokumenterte rutiner for giennomfering av aktsomhetsvurderinger og for
handtering av informasjonsplikten i henhold til §6 og §7 i loven. Dette inkluderer behandling
av informasjonsforespearsler og tilgjengeliggjering av informasjon pa en forstaelig og
tilstrekkelig mate.
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Aktsomhetsvurderingene gjennomfares i trad med OECDs sekstrinnsmodell:

Oppsett for aktsomhetsvurderinger

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer
Inkludere ansvarlighet i kvalitet-, miljg- og HMS-policyer
Tydelige roller og ansvar i styre og ledelse
Innarbeide forventninger i kontrakter med leverandarer
2. Kartlegge og vurdere risiko og negativ pavirkning
Oversikt over alle leverandgrer og deres geografiske og sektorspesifikke risiko
Prioritere de mest risikoutsatte leveranderene for grundigere vurdering
3. Stanse, forebygge og begrense negativ pavirkning
Implementere korrigerende tiltak ved identifiserte avvik
Oppfelging gjennom dialog og kapasitetsbygging med leveranderer
4. Overvake effekt og resultater av tiltak
Bruke avviksrapportering og neokkelindikatorer
Evaluere effekten av tiltak og justere ved behov
5. Kommunisere handtering av risiko
o Redegjarelse pa nettsider innen 30. juni hvert ar
Transparent kommunikasjon med interessenter og rettighetshavere
6. Gjenoppretting og klageordninger
o Tilgang til varsling og klageprosesser intemt og eksternt

Samarbeid med relevante akterer om erstatning der det er pakrevd.

Drammen, 11.06.2025

Ao~ Dl tomn

Baard Hoan (Styrets leder) Mafgreta Hoan (Styremedlem)

Cndhe & Dogret

Anette Krogh Berger (Styremedlem)
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